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Entre :

et

Convention territoriale globale
de services aux familles

la Caisse d’Allocations Familiales de Sadne-et-Loire représentée par sa Directrice,
Mme Cécile ALADAME, diment autorisée a signer la présente convention ;

ci-aprés dénommeée « la Caf » ;
la Communauté urbaine Creusot Montceau, représentée par son Président, monsieur
David MARTI, diment autorisé a signer la présente convention par délibération du
conseil communautaire du 14 décembre 2022 ;

ci-apres dénommée « la CUCM » ;

la commune de Blanzy représentée par son Maire, monsieur Hervé MAZUREK,
diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

ci-aprés dénommeée « la commune de Blanzy » ;

la commune de Ciry-le-Noble représentée par son Maire, monsieur Alain ROBERT,

diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

ci-aprés dénommée « la commune de Ciry-le-Noble» ;

la commune de Génelard représentée par son Maire, monsieur Jean Francgois
JAUNET, diment autorisée a signer la présente convention par délibération de son
conseil municipal ;

ci-aprés dénommée « la commune de Génelard » ;

la commune de Gourdon représentée par son Maire, monsieur Marc REPY, diment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

ci-aprés dénommée « la commune de de Gourdon » ;



la commune de Marigny représentée par son Maire, madame Paulette MATRAY,
diment autorisée a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

ci-apres dénommée « la commune de Marigny » ;

la commune de Mary représentée par son Maire, monsieur Roger BURTIN, diment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

ci-apres dénommeée « la commune de Mary »

la commune de Montceau-les-Mines représentée par son Maire, madame Marie
Claude JARROT, diment autorisée a signer la présente convention par délibération
de son conseil municipal ;

ci-aprés dénommée « la commune de Montceau-les-Mines » ;

la commune de Mont-Saint-Vincent représentée par son Maire, monsieur Jean
GIRARDON, diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son
conseil municipal ;

ci-apres dénommée « la commune de Mont-Saint-Vincent » ;

la commune de Perrecy-les-Forges représentée par son Maire, monsieur Rolland
BARNET, diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son
conseil municipal ;

ci-aprés dénommée « la commune de Perrecy-les-Forges » ;

la commune de Pouilloux représentée par son Maire, monsieur Michel CHARDEAU,

diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

ci-aprés dénommée « la commune de Pouilloux »

la commune de Saint-Berain-sous-Sanvignes représentée par son Maire, monsieur
Noél VALETTE, diment autorisé a signer la présente convention par délibération de
son conseil municipal ;

ci-aprés dénommée « la commune de Saint-Berain-sous-Sanvignes » ;

la commune de Saint Romain-sous-Gourdon représentée par son Maire, monsieur
Michel CHAVOT, diment autorisé a signer la présente convention par délibération de
son conseil municipal ;

ci-aprés dénommée « la commune de Saint Romain-sous-Gourdon » ;

la commune de Saint-Vallier représentée par son Maire, monsieur Alain PHILIBERT,
diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

ci-aprés dénommée « la commune de Saint-Vallier » ;



- la commune de Sanvignes représentée par son Maire, monsieur Jean Claude
LAGRANGE , diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son
conseil municipal ;

ci-apres dénommeée « la commune de Sanvignes-les-Mines »
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Il est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;
Vu le Code de l'action sociale et des familles ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I'action sociale des Caisses d’Allocations Familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'Obijectifs et de Gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse Nationale des
Allocations Familiales (Cnaf) ;

Vu les délibérations du conseil communautaire de la CUCM en date du 14 décembre 2022, et
des conseils municipaux des communes signataires ;

ﬁ Article préliminaire : Préambule

Acteur majeur de la politique sociale, la Caf de Sabdne-et-Loire assure quatre missions
essentielles auprés des familles et avec le concours des collectivités et des associations :

- Aider les familles a concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale.

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les
jeunes.

- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle.

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de
logement.

La Caf développe une offre globale de services aux familles au moyen du versement des
prestations légales, du financement de services et de structures ainsi que de
l'accompagnement des familles.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes
évoluent, et les réponses a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la
Caf entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de
territoire défini au regard des axes d’intervention de la Caf.

La Convention Territoriale Globale est une démarche stratégique partenariale qui a pour
objectif d’élaborer le projet du territoire pour le maintien et le développement des services aux
familles, en adaptant I'action aux besoins des territoires et des publics. Ainsi, la Caf s’inscrit
dans une démarche territoriale et dans une dynamique de projet sur ses champs
d’intervention, comme la petite enfance, I'enfance, la jeunesse, I'accompagnement a la
parentalité, I'animation de la vie sociale, le logement, le handicap, I'insertion sociale, pour
lesquels elle apporte son expertise.



Dans la perspective d’intervenir au plus prés des besoins de la population et en cohérence
avec les orientations générales déclinées dans le présent préambule, la Caf de Sabne-et-
Loire, la Communauté urbaine Creusot Montceau et les communes du bassin sud souhaitent
renforcer leur collaboration sur leurs champs d’intervention respectifs et signer une convention
territoriale globale (CTG).

La Communauté urbaine Creusot Montceau se situe dans le département de Sadne-et-Loire
en Bourgogne-Franche-Comté. Le territoire compte 93 305 habitants (recensement INSEE
2019) et regroupe 34 communes. |l est structuré autour de deux bassins de vie : le bassin nord
qui compte 20 communes dont la commune centre est Le Creusot, et le bassin sud qui en
dénombre 14 dont la commune centre est Montceau-les-Mines.

Les compétences en lien avec les champs d’action sociale de la Caf (petite enfance ; enfance
et jeunesse ; animation de la vie sociale) sont portées par chacune des communes du
territoire. Ainsi, des habitudes de travail se sont développées a I'échelle des bassins de vie au
travers du Relais Petite Enfance Intercommunal, par exemple.

C’est pourquoi, au regard des habitudes culturelles, des pratiques professionnelles et de la
taille de la communauté urbaine, il fut opéré le choix de proposer deux CTG partagées sur
chacun des deux bassins de vie nord et sud. Cette démarche a été présentée par la
Communauté urbaine et les villes centres en février 2021 puis en conférence des Maires le 29
avril 2021.

ﬁ Article 1 : Objet de la convention territoriale globale de services aux
familles

La présente convention vise a définir le projet global du territoire sur les thématiques évoquées
en préambule ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d’'un diagnostic tenant compte de I'ensemble des problématiques
du territoire sur les champs évoqués ci-dessus et associant 'ensemble des acteurs concernés
en interne et en externe (associations, collectivités territoriales, partenaires, institutions, etc.).

Elle a pour objet :

- D’identifier les besoins prioritaires sur le territoire de la Communauté urbaine Creusot
Montceau et sur le bassin sud.

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard des écarts constatés entre
I'offre de services et les besoins des habitants.

- D’optimiser l'offre existante et de développer une offre nouvelle afin de favoriser un
continuum d’interventions sur les différents territoires.



ﬂ Article 2 : Portrait social du territoire de la Communauté urbaine et
de son bassin sud

1. LaCommunauté urbaine

1.1 Une tendance démographique a la baisse

La CUCM connait une tendance démographique a la baisse depuis le début des années 90,
avec en 2008 une population qui passe sous le seuil des 100 000 habitants. Ce recul est
notamment porté par des soldes naturels et migratoires négatifs, t¢moignant d’'une baisse des
naissances et des flux migratoires sur le territoire. Les habitants de la CUCM étaient plus
nombreux a résider dans les communes centres du Creusot et de Montceau-les-Mines.
Globalement, le bassin nord était trés légerement plus peuplé que le bassin Sud.

1.2 Une population vieillissante mais une part des moins de 20 ans importante

La structuration de la population met en avant une proportion plus importante de personnes
agées de 60 ans ou plus (35.1% contre 26.1% national). Les caractéristiques démographiques
font également valoir un taux de mortalité plus élevé contre un taux de natalité plus faible. Plus
spécifiguement, les jeunes de moins de 20 ans sont plus de 19 600 a I'échelle de la CUCM
(21.1% contre 24% national).

1.3 Une offre enfance-jeunesse et parentalité structurante

En matiére de petite enfance, la CUCM, comme la France, dénombre plus de places en accueil
individuel par des assistants maternels, viennent ensuite les places d’accueils collectifs et les
autres modes de garde. Au regard de la prépondérance de I'accueil individuel par des
assistants maternels, leur vieillissement n’est pas sans interroger les enjeux futurs en matiére
de mode de garde. Le taux de couverture global qui correspond a I'ensemble des places
offertes aux enfants de moins de 3 ans par les modes d’accueil formels (assistant maternel,
salarié a domicile, accueil en EAJE, école maternelle) est quant a lui est plus élevé dans la
CUCM (71.8% contre 59.8% moyenne nationale).

1.4 Une prépondérance de l'utilisation de la voiture dans les déplacements domicile-
travail

Dans la communauté urbaine, la mobilité des habitants est peu élevée du fait de la part des
ménages agés et du caractere rural du territoire qui incite a mutualiser les déplacements
(Etude ville moyenne, 2012). Cependant, la voiture reste le moyen principal de déplacement
(75%) notamment des actifs pour se rendre sur leur lieu de travail (86,5%). Ainsi, la part des
ménages disposant d’au moins une voiture est de 85%, un taux supérieur a la moyenne
nationale (81%). Tandis que la marche s’affirme comme le deuxieme mode de déplacement
(19%) des habitants. Les TC et les deux roues, restant loin derriére.

1.5 Un niveau de qualification plus faible et une part significative de jeunes non insérés

La proportion de non diplémés est plus élevée dans le territoire qu’a I'échelle nationale (26,4%
contre 21,4% national). En revanche, la part des dipldmés d’études supérieures avec un
niveau baccalauréat ou plus (9%), se rapprochent des valeurs nationales (10%). Par ailleurs,
il faut relever une part de jeunes non insérés (ni en formation, ni en emploi) importante (17,7%
contre 16,3% moyenne nationale) avec toutefois une tendance a la baisse entre les deux
recensements.



1.6 Des fragilités sociales a prendre en compte

La médiane de revenu, par unité de consommation, est de 20 480 € dans la communauté
urbaine, inférieure a la médiane nationale. Les données liées aux prestations sociales révelent
la présence de situations de fragilité sur le territoire. Le territoire dénombrait 18 582 foyers
allocataires de la CAF en 2019. Les personnes couvertes étaient 42 161 et représentaient
ainsi 45,3% de la population intercommunale. Les foyers allocataires a bas revenus étaient un
peu plus de 5 000. Quant aux allocataires du RSA, ils étaient 2 157, soit 4,9% des ménages
de la CUCM.

2. ATléchelle du bassin sud de la Communauté urbaine

Des évolutions démographiqgues différenciées plus favorables aux communes rurales :

Le territoire du bassin sud connait, depuis 1968, une évolution démographique différenciée
entre ses 14 communes. En effet, entre 1968 et 2018, une tendance a la baisse
démographique s’observe dans 8 des 14 communes composant le bassin sud. A l'inverse, les
6 autres communes ont connu une hausse de leur population.

Périmétre du bassin sud
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Une baisse de la petite enfance, ’enfance en hausse et une stabilité de la jeunesse :

2110 enfants de moins de 5 ans habitent le territoire. Ce nombre est en baisse de moins 13%
en 5 ans. En ce qui concerne la jeunesse, on note, 7556 habitants entre 5 et 19 ans, avec une
augmentation de plus 5% des 5-9 ans et une quasi-stabilité des autres classes d’ages.

Une offre d’accueil collectif du jeune enfant variée :

Le taux de couverture global est supérieur a la moyenne nationale mais inférieur a la moyenne
départementale, toutefois relativement hétérogéne entre les communes. Au niveau de I'accueil
collectif, le bassin sud dénombre 4 multi accueil Prestation de Service Unique (PSU) dans les
communes de Montceau-les-Mines, Sanvignes-les-Mines, Blanzy et Saint-Vallier, 4 multi
accueil familial PSU dans les mémes communes, 2 micro-créeches Prestation d’accueil du
jeune enfant (PAJE) dans les communes de Gourdon et Saint-Romain-sous-Gourdon, et 2
micro-créche PSU dans les communes de Saint-Vallier et Génelard. L'offre est principalement
concentrée dans les communes au centre du bassin de vie telles Blanzy, Montceau-les-Mines,
Sanvignes-les-Mines et Saint-Vallier.

La baisse du nombre d’assistants maternels et leur vieillissement, un enjeu futur :

Le bassin sud dénombrait, en 2020, 146 assistants maternels en activité, ces derniers étaient
davantage localisés a Montceau-les-Mines, commune qui comptait le nombre d’enfants de
moins de 5 ans le plus élevé. Toutefois, il est & souligner un vieillissement des assistants
maternels dont 42% d’entre eux ont plus de 55 ans en 2020. Ainsi, cela peut constituer un
enjeu futur dans l'accueil des enfants. Un Relais Petit Enfance Intercommunale (12
communes) est présent sur le territoire.

Evolution du nombre de personnes en situation de handicap :

Le nombre de bénéficiaires de I'Allocation Adulte Handicapé (AAH) et de [I'Allocation
d’Education de 'Enfant Handicapé (AEEH) augmente cours de ces derniéres années (plus 58
enfants et 104 adultes en 4 ans).

Augmentation des familles monoparentales :

En 2018, les familles monoparentales représentaient 8.5% des ménages du bassin sud avec
un phénomeéne de concentration au sein de la ville Montceau-les- Mines.

En paralléle, les données statistiques font valoir une diminution de la taille des ménages dans
'ensemble des communes du bassin sud. Entre 2013 et 2018, a I'exception de Mary, la part
des ménages avec enfants a diminué.

Un nombre d’allocataires Caf supérieur a la moyenne nationale :

Plus de 45% de la population du bassin sud est couverte par des prestations en 2019. A I'échelle
du bassin sud, ce sont plus 2 700 foyers allocataires a bas revenus (soit un peu plus de 12,3%
des ménages), et plus de 1100 allocataires qui bénéficient du RSA (soit 5,3% des ménages).
Les foyers allocataires étaient principalement isolés et sans enfant, ce constat est d’autant plus
prononceé dans la ville centre de Montceau-les-Mines (2 foyers sur 5).
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Une précarité économique plus marquée dans la ville centre :

Le taux de pauvreté de la CUCM était de 14,2%. Eu égard a des volumétries de population
différenciés, la ville centre de Montceau-les-Mines avait un indicateur de pauvreté plus élevé
gue les autres communes du bassin sud, du fait de ses deux quartiers prioritaires.

Des accueils de loisirs sans hébergement (ALSH) plutbét concentrés sur les zones
urbaines

Le territoire du bassin sud dénombre six ALSH avec des places en périscolaire et en
extrascolaire, ainsi que des accueils jeunes. Ces derniers sont principalement concentrés sur
les communes de Montceau-les-Mines, Sanvignes-les-Mines, Saint-Vallier, et Blanzy. A noter
la présence d’'un ALSH intercommunal sur les communes de Ciry-le-Noble, Perrecy-les-
Forges et Génelard.

Une part de jeunes non insérés plus élevée que la moyenne nationale :

Le volume de jeunes non insérés (ni en emploi, ni en formation, ni en scolarité) bien que
s’améliorant, constitue un élément d’attention. Le territoire du bassin sud comptabilisait en
2018, 806 jeunes non insérés soit 17,7% contre une moyenne nationale se situant a 16,3%.
Par ailleurs, et a I'échelle du bassin, il est également observé une hausse du volume de jeunes
non rattachés a un établissement scolaire.

Une offre d’animation de la vie sociale et de soutien a la parentalité pas assez visible et
lisible :

Le territoire compte 4 centres sociaux, 1 maison de la parentalité, 2 lieux d’accueils enfant
parent (LAEP) dont un de plus de 6 ans, 1 foyer de jeunes travailleurs et 1 espace de vie
sociale en création. Les infrastructures se concentrent sur les communes de Montceau-les-
Mines, de Blanzy, Sanvignes-les-Mines et Saint-Vallier questionnant dés lors I'accés a I'offre
pour les habitants de communes plus rurales.

N
s Article 3 : Présentation de la démarche d’élaboration de la CTG

La CTG met en ceuvre des axes de travail identifiés a travers un diagnostic élaboré portant
sur I'ensemble des champs de compétences communs aux collectivités et a la Caf (Petite
enfance, Enfance, Jeunesse, Parentalité, Animation de la vie sociale, Accés aux droits et
Inclusion numérique).

A cet égard et en termes de spécificité de territoire, il est a préciser que les compétences en
lien avec les champs d’action sociale de la Caf sont portées par chacune des 14 communes
composant le bassin sud.

Aux fins d’identification et d’analyse des besoins et dans une dynamique de diagnostic
partag€, une démarche implicative et participative, favorisant la co-construction entre les élus,
les professionnels, les associations et les habitants a été mise en place sur le bassin sud.

Cette démarche a ainsi favorisé la réflexion partagée et la définition des axes de travail pour
I'avenir en lien avec les priorités politiques validées dans le cadre de la collaboration avec la
Caf.

3.1- Les modalités de collaboration-et les instances de pilotage
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Aux fins de suivi et d’avancée de la démarche d’élaboration de la CTG, différentes instances
de pilotage ont été mises en ceuvre :

Une cellule de coordination et de suivi_composée d’'une conseillere technique
territoriale de la Caf, des deux chargées de contractualisation des bassins nord et sud
et d'une représentante de la CUCM. Cette instance a vocation a coordonner la
démarche d’élaboration des CTG des deux bassins, de veiller au respect des
échéances et calendrier fixé. Elle assure également le lien avec le cabinet de conseils.

Un _comité technigue composé des DGS des villes du Creusot et de Montceau-les-
Mines, du DGS de la CUCM ou de son représentant, de la responsable de territoire de
la Caf, de la cellule de coordination et des membres du cabinet de conseils. Ce
COTECH prépare les travaux du comité de pilotage, pilote le cabinet de conseils aux
différentes étapes de la CTG, fait la synthése des groupes thématiques (identification
des problématiques, priorisation des axes de travail, élaboration du plan d’actions),
prend en charge la rédaction des fiches-actions, le suivi et I'évaluation des actions.

Un comité de pilotage regroupant 'ensemble des élus de chacune des 14 communes
composant le bassin sud. Ce dernier est chargé de valider le déroulement de la
démarche d’élaboration de la Convention Territoriale Globale.

Un _comité stratégique composé du Président de la communauté urbaine, d’un élu
communautaire pour chacun des deux bassins, de la directrice de la Caf ou de son
représentant, des maires du Creusot et de Montceau-les-Mines, des DGS du Creusot
et de Montceau-les-Mines ainsi que du DGS de la CUCM, de la cellule de coordination
et d’'un représentant du cabinet de conseils. Ce comité est garant de la cohérence
territoriale des 2 CTG. Il valide la méthode et le calendrier, suit les travaux des 2 CTG,
fait le lien entre les instances communautaires et les comités de pilotage. Il s’agit d’une
instance de régulation, non décisionnelle.

Trois groupes de travail thématigues : composés des référents de structures par
domaines d’intervention, des acteurs de terrain, des référents CTG et du cabinet
conseil. Ces derniers sont mis en place dans les thématiques suivantes : petite enfance
(moins de 6 ans), enfance et jeunesse (6-12 ans) et (12-25 ans), parentalité et
animation de la vie sociale. Chaque groupe aborde en transversalité, les axes
suivants : handicap, mobilité, logement, temps libre, insertion, illectronisme, accueil-
information-orientation-acces aux droits, maillage territorial. Ces groupes « ressource
» contribuent au diagnostic par thématique, aident a l'identification des problématiques,
participent a I'écriture des fiches actions et a la mise en ceuvre des actions.

A cet égard et dans une dynamique de collaboration entre acteurs, une charte d’engagement
des partenaires a été signée dans le cadre de la présente CTG entre la CUCM, la Caf et les
deux villes centre, Le Creusot et Montceau-les-Mines.

Aux fins de suivi et d’évaluation du plan d’action de la CTG, ces différentes instances de
pilotage seront maintenues tel que définis dans I'axe 3 évoqué dans l'article 4.
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3.2- Elaboration du diagnostic partagé du territoire

Le diagnostic a reposé sur :

Janvier & Mars 2022 : réalisation d’'un portrait socio-démographique fondé sur les
données INSEE et Caf disponibles et communiquées. Ce dernier a permis 'observation
de tendances et leurs évolutions.

Mars 2022 : tenue de 3 groupes de travail thématiques avec les acteurs locaux : Petite
Enfance ; Enfance et Jeunesse ; Animation de la vie sociale avec les acteurs locaux.
Ainsi, sur la thématique Petite Enfance, 23 acteurs se sont rendus disponibles pour
contribuer a I'élaboration du diagnostic partagé. Sur la thématique Enfance et
Jeunesse, ce sont 15 professionnels et élus qui se sont rendus disponibles pour
contribuer a I'élaboration du diagnostic partagé. Enfin, sur la thématique animation de
la vie sociale, 14 partenaires ont contribué au travail. L’accueil réservé a cette
démarche fut particulierement positif, avec une volonté partagée par 'ensemble des
acteurs d’apporter leur contribution aux travaux, que ce soient en matiére de
compréhension des besoins ou d’enjeux d’avenir.

Mars a Mai 2022 : conduite de 23 entretiens qualitatifs avec des acteurs locaux
permettant le croisement de regards.

Mai & Juin 2022 : conduite de temps d’échanges avec 7 familles en attente d’'un accueil
de leur jeune enfant, 8 familles d’adolescents résidant en milieu rural et pres de 45
jeunes collégiens et lycéens résidant en milieu rural. Au regard des données issues du
portrait socio-démographique et des échanges avec les acteurs locaux, il fut opéré le
choix de prioriser plus particuliérement ces habitants afin d’identifier plus précisément
leurs besoins et attentes spécifiques.

Ces différents temps et les croisements de regards entre acteurs, familles et adolescents ont
permis d’identifier et d’analyser les axes de travail d’avenir.

La synthése de ces travaux sont annexés a la présente convention.

3.3 - Approfondissement des axes de travail et co-construction du plan d’actions avec
les partenaires

Afin d’approfondir les enjeux identifiés par les acteurs, les familles et les adolescents résidant
en milieu rural interrogés, des temps de travail ont été mis en place :

Juin et Juillet 2022 : conduite de 3 groupes d’approfondissement thématiques (Petite
Enfance ; Enfance et Jeunesse ; Animation de la vie sociale) avec les acteurs locaux.
Ainsi, sur la thématique Petite Enfance, 15 acteurs se sont rendus disponibles pour
contribuer a I'approfondissement des enjeux et orientations d’avenir. Sur la thématique
Enfance et Jeunesse, ce sont 14 professionnels et élus qui se sont rendus disponibles
pour contribuer a I'approfondissement des enjeux et orientations d’avenir. Enfin, sur la
thématique animation de la vie sociale, 12 partenaires ont contribué a la réflexion.
L’accueil réservé a ces groupes fut particulierement positif, marquée par une forte
dynamique d’échanges et de proactivité. Ces trois temps ayant permis, pour chacun
des enjeux précédemment identifiés, la formulation de propositions d’actions pour
I'avenir.

Ainsi les acteurs ont, sur chacune des thématiques, formulé leurs idées et suggestions
pour aller plus loin dans la réponse aux besoins des familles.
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- Septembre 2022 : conduite de 3 groupes thématiques (Petite Enfance, Enfance et
Jeunesse ; Animation de la Vie sociale) dédiés a la rédaction des fiches-actions de la
présente CTG. Apres validation des orientations stratégiques et des propositions
d’actions par le COPIL réuni en septembre 2022, les acteurs locaux ont été invités a
penser leur déclinaison opérationnelle. Ainsi, sur la thématique Petite Enfance et
animation de la vie sociale, 20 acteurs se sont rendus disponibles pour contribuer a la
définition des premiéres actions. Sur la thématique Enfance et Jeunesse, ce sont 7
professionnels qui se sont rendus disponibles pour contribuer a la définition des
premiéres actions.

- Un comité de pilotage s’est réuni le 26 septembre 2022 pour clbturer et valider cette
2%me phase / plan d’actions.

- Le Comité stratégique s’est réuni le 20 octobre 2022 pour cléturer la démarche.

Le document final (CTG) a été réalisé a la suite d’'une démarche concertée entre acteurs et
familles. Ce dernier est le résultat des différentes phases exposées ci-dessus.

Article 4 : Les axes de travail repérés par le diagnostic partagé et le
plan d’actions déclinés en référence sur chacune des thématiques

4.1- Les enjeux issus des diagnostics partagés entre élus, professionnels et
habitants

ENJEUX ENONCES

THEMATIQUE PETITE ENFANCE

e Organiser et permettre une augmentation du nombre de places d’accueil du jeune enfant.

e Assurer une plus forte équité et un meilleur équilibre de I'offre sur le territoire.

o Diversifier et assouplir les modalités de I'offre pour répondre aux besoins des différents
publics, dont les plus fragilisés.

e Instruire un travail sur la mobilité en tant que frein a 'accés a I'offre, plus particulierement
pour des publics fragiles.

¢ Renforcer l'interconnaissance des acteurs et la fluidité entre les dispositifs et les réponses
au bénéfice des habitants.

e Approfondir la coordination entre les communes et maintenir la dynamique dans le temps
e Augmenter la diversification de I'offre et des réponses (dont horaires atypiques).

o Améliorer le maillage, I'équilibre, I'équité de I'offre territorialisée
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Renforcer la coopération et la coordination des communes au service des habitants
(réflexion, coordination, pilotage, information, plateforme...).

Développer une meilleure prise en compte des enjeux en matiere de mobilité.
Renforcer l'interconnaissance des acteurs et des réponses, ainsi que la lisibilité de I'offre.
Co-construire les réponses en réseau partenarial structuré.

Développer un projet partagé de territoire (logigue de complémentarité), pour notamment
assurer I'égalité d’accés (mutualisations, participations financiéres...).

Développer la prise en compte des situations des enfants en situation de handicap
(notamment via la formation).

Co-construire les réponses avec les jeunes et 'ensemble des acteurs (Education Nationale,
centre sociaux ...).

Assurer la pérennisation des actions.
Renforcer le repérage et la « captation » des jeunes.

Prendre davantage en compte I'essoufflement des professionnels

Favoriser un meilleur maillage territorial de I'offre (équité, égalité d’acces).
Renforcer I'interconnaissance des acteurs et des réponses.

Structurer l'interconnaissance et travail décloisonné et coordonné a I'échelle du territoire
(vision et projets communs).

Rendre l'offre plus visible et lisible.
Travail sur la mobilité en tant que frein a I'accés a l'offre.
Développer la logique de « Aller vers ».

Une plus grande prise en compte de la question de l'inclusion numérique.

L’expression de besoins en termes d’accompagnement dans la dématérialisation des
démarches et la manipulation des outils numériques.

Des besoins d’accompagnement traversant tous les &ges et toutes les générations
nécessitant de sensibiliser les professionnels.

Un enjeu exprimé quant a laccés a [loffre d’accompagnement au numérique
(communication, mobilité ...).

Un manque de lisibilité concernant I'information sur les aides a 'achat d’outils numériques.
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THEMATIQUE COOPERATION INTERCOMMUNALE

e Untres fort enjeu exprimé concernant la coopération, la coordination et le maillage territorial
a I'échelle du territoire du bassin sud

e Parconséquent, le besoin exprimé de développer un dispositif de pilotage et de gouvernance
décloisonné a I'échelle du bassin.

4.2- Les objectifs et orientations d’avenir issus des groupes
d’approfondissements

3 axes de travail identifiés par les acteurs et validés par les membres du comité des pilotages :

AXE 1 : Favoriser un AXE 2 : Renforcer

meilleur maillage territorial linclusion et 'égal accés a
et renforcer la lisibilité et la Loffre

visibilite de_s offres de nclusion, mobilité ..)
Services

AXE 3 : Créer une

dynamique de pilotage, de
coopération et de
coordination a I’échelle
intercommunale

AXE 1: Favoriser un meilleur maillage territorial et améliorer la lisibilité et la visibilité des offres
de services

,&TH EMATIQUE PETITE ENFANCE

Repenser l'offre d’'accueil du jeune enfant par bassin de vie et étudier les possibilités de
mutualisations des réflexions/projets

Diversifier et - : - : ;
Soutenir et orienter le développement de mode d'accueils collectifs en zones

: adapte( blanches telles les MAM
l'offre petite

enfance aux

Répondre aux besoins des familles en situation de (re)insertion en essaimant le dispositif

be_soms AVIP (prise d’appui sur l'expérience de la créche AVIP de Montceau).
multiples et

dlfferen_cles En lien avec le RPE, développer et renforcer la politique de professionnalisation, de soutien et d’accompagnement des
des familles ASSMAT.

Répondre aux besoins des familles monoparentales ayant des horaires atypiques en adaptant davantage offre (EX:
travail avec les entreprises).
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ﬁ. THEMATIQUE PETITE ENFANCE

Conduire une réflexion autour de la création d’un dispositif de gestion et de centralisation
des informations, demandes et orientations des familles a l'achelle intercommunale
Renforcer la - T )
! (plateforme/guichet unique intercommunal avec appui du RPE ...}
dynamique de
coopération

intercommunale
et harmoniser Mettre en place un réseau des directions EAJE pour favoriser le travail concerté
'accés a l'offre

AXE 1 : Favoriser un meilleur maillage territorial et améliorer la lisibilité et la visibilité des offres
de services

A THEMATIQUE ENFANCE & JEUNESSE

Dans le cadre de la prévention et la lutte contre Uinvisibilisation des jeunes, proposer des actions
de prévention pour maintenir les liens dans les moments charniéres (fin de primaire, fin de

collége, passage ALSH/ espace jeunesse, choix orientation ..)

Diversifier et
repenser
'offre a
destination
de la
jeunesse

Etudier ['opportunité de mettre en place des actions/prestations d'autonomisation dirigées vers les jeunes (dispositif
« Prestation de Service jeunes » sur la commune de Blanzy / Montceau,).

Conduire une réflexion autour de la création de Tiers-Lieux jeunesse en milieu rural

Re"fo_rcer la Mettre en place un réseau intercommunal des professionnels ALSH enfance et jeunesse
dynarnllqu? de (formations, journées d'échanges ...)
cooperation
intercommunale

Renforcer le maillage territorial entre les villes couvertes en ALSH extrascolaire et celles
non-pourvues

et harmoniser
l'acces a l'offre

Conduire une concertation entre les ALSH périscolaires et les petites communes qui font
de la garderie périscolaire afin d’étudier les possibilités de coopération et de soutien
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AXE 1 : Favoriser un meilleur maillage territorial et améliorer la lisibilité et la visibilité des offres

de services

Renforcer la
dynamique
de
coopération
intercommu
nale et
harmoniser
l'accés a
|'offre

Renforcer la
dynamique
de co-
construction
avec les
habitants

VH'-".R' THEMATIQUE ANIMATION DE LA VIE SOCIALE (AVS)

Créer un réseau « animation de la vie sociale » pour favoriser le partage des pratiques, le
décloisonnement, la connaissance et l'articulation des offres (mutualisation, conditions accés

Mener une réflexion sur la possibilité de créer des structures de I'animation de la vie sociale
type Espace de vie sociale en zones blanches

Pour I'ensemble de la CUCM, renforcer et développer le reseau des directeurs et réféerents familles des centres sociaux.

Développer le pouvoir d’agir des habitants et conduire des actions s'inscrivant dans une logique
d’« aller-vers ».

12

AXE 2 : Renforcer la dynamique inclusive et d’égal acceés a l'offre

Favoriser
l'inclusion
des enfants
en
situation
de
handicap

Soutenir
les familles
dans leur
fonction
parentale

Développer le dispositif « les enfants différents » déja mis en place (élargissement du partenariat,
création d’un mi-temps supplémentaire ...)

Conduire une réflexion autour de la création despaces ludiques inclusifs (espace snoezelen itinérant, parcours de
sensoriel, parcours de randonnée adapté, jeux inclusifs sur les aires de jeux existantes...)

Mener une réflexion autour du périmétre d’action du LAEP existant et favoriser les liens entre les
LAEP (notamment le LAEP plus de 6 ans)

Mener une réflexion autour de la mise en place de temps d'échanges (types partage d'expériences) pour les parents
d'adolescents en milieu rural (parentalité -prévention — place des professionnels).

13
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Au sein des différentes structures (AVS, petite enfance, enfance et jeunesse ...) et dés le plus jeune dge, conduire des
Soutenir la actions/ ateliers d visée pédagogique autour de la mobilité.

mobilité

des A l'echelle du bassin, envisager l'organisation de solutions de mobilites par l'ensemble des acteurs, dans une logiqu

différents
publics

&)

de mutualisation des moyens, pour favoriser l'accés aux événements ponctuels organisés par les structures (AV
petite enfance et enfance jeunesse).

A l'échelle intercommunale, favoriser les solutions d'entraide (covoiturage, autopartage ..).

Sensibiliser les professionnels aux problématiques daccés aux droits chez les jeunes adultes et
les familles

Renforcer

linclusion Informer les publics cibles des aides a l'achat d’outils numéariques existantes et proposer des
numeérique actions de sensibilisation a leur manipulation pour favoriser une inclusion numérique effective.

et 'accés
aux droits Accompagner les institutions et les collectivités a l'utilisation des nouveaux outils de communication numérique.

Promouvoir et communiquer davantage autour des lieux et points d'accés informatique : centres sociaux, EPN, espace
jeunes ...

AXE 3 :Créer une dynamique de pilotage, de coopération et de coordination a l'échelle
intercommunale

Afin de favariser une vision commune, concertée et partagée entre I'ensemble des communes envisager la création
d'une instance politique intercommunale de pilotage, de gouvernance et de coordination de loffre.
Maintenir des instances d’échanges entre élus (COPIL + COSTRAT).

Favoriser la Prendre appui sur le COPIL RPE, pour penser le pilotage, la gouvernance et la coordination, spécifiguement dédiée
mise en place a la petite enfance, a 'echelle intercommunale.
d’un pilotage
tech nique ot Réorganiser les postes de coordination enfance-jeunesse en chargés de coopération a 'échelle communale et
g intercommunale
politique

décloisonné

Créer un poste de chargé de coopération CTG a mi-temps et mener une réflexion globale et concertée autour
du portage de la CTG
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4.3- Le plan d’actions validé par les membres du comité de pilotage

AXE 1
Favoriser un
meilleur
maillage
territorial et
améliorer la
lisibilité et
la visibilité
des offres
de services

Réflexion autour des besoins des familles | Communes - 2025
monoparentales ayant des horaires entreprises
atypiques en adaptant davantage |'offre
(ex : travail avec les entreprises).
Essaimage du dispositif AVIP (prise | Caf et services 2023
d’appui sur I'expérience de la creche AVIP | petite enfance 2024
Petite Diversifier et | de Montceau-les-Mines) pour répondre
Enfance adapter 'offre | aux besoins des familles en situation de
petite enfance | (re)insertion
aux besoins Réflexion autour du développement de | Communes — 2024
multiples et mode d’accueils collectifs tels les MAM en | services PE —
différenciés zones blanches (ex: quartier-commune- Caf - PMI
des familles | bassin de vie...)
Professionnalisation et valorisation du | RPE—PMI— 2023
métier d’assistant maternel en lien avec le Caf
RPE
Réflexion sur l'offre d’accueil du jeune | Communes - 2023
enfant par bassin de vie en étudiant les PMI — Caf 2024
possibilités de mutualisation des projets.
Création d’un réseau des directions des | Services petite 2023
EAJE pour favoriser le travail concerté. enfance
Renfo.rcer la Réflexion autour de la création d’un RPE — 2024
dynamique de . o . .
, dispositif de gestion et de centralisation | communes —
coo.peratlon des informations, demandes et Caf
Inter- orientations des familles a [I'échelle
communale et | . .
. intercommunale (plateforme/guichet
harmoniser .
o unique...).
I'acces a l'offre
Dans le cadre de la prévention et la lutte | Professionnels 2024
contre I'invisibilisation de certains publics, enfance
proposition d’actions de prévention pour jeunesse
maintenir les liens avec les jeunes dans les
moments charniéres (fin de collége,
Diversifier et passage ALSH/ espace jeunesse ...)
Enfance | repenser I'offre | Accompagnement du déploiement du | Professionnels 2024
et a destination | dispositif « prestations de service jeunes » enfance
jeunesse | delajeunesse | sur les communes de Blanzy/Montceau- jeunesse
les-Mines et étudier I'opportunité de
I’étendre a d’autres communes.
Réflexion autour de la création de tiers- | Communes - 2025
lieux jeunesse en milieu rural. habitants
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Mise en place d’un réseau intercommunal | Professionnels 2023
des professionnels ALSH enfance et enfance
jeunesse. jeunesse
Enfance
et Renforcer la | Renforcer le maillage territorial entre les | Communes et 2023
jeunesse | dynamique de | yilles couvertes en ALSH extrascolaire et | Professionnels
coopération | celles non pourvues. enfance
intercommunal jeunesse — Caf
€ et. Conduire une concertation entre les ALSH | Communes et 2024
harmoniser - . . . .
L périscolaire et les petites communes qui | professionnels 2025
Facces a Foffre font de la garderie périscolaire afin enfance
d’étudier les possibilités de coopération | jeunesse-Caf
et de soutien.
AX'E 1 Création d’un réseau « animation de la vie | Directions des 2024
Favoriser un . .
. sociale » pour favoriser le partage des centres
me.llleur pratiques, la connaissance et 'articulation sociaux et
maillage s . .
o des offres (mutualisation, conditions | associations
territorial et X Lo
. Renforcer la acces aux structures, évenement annuel
alr'n‘ebl'llc'ar,erla Anima- dynamique de | fédérateur AVS.....)
I:Ivi;illiiifé tion .de la ' coopération R.enforcer et dév,elf)pper le ré§eau des | Directions des 2023
des offres V|'e intercommunal | directeurs et référents familles des centres
. sociale eet centres sociaux. sociaux
de services .
harmoniser
Iacces 3 'offre | Réflexion sur la possibilité de créer des | Communes et 2024
structures de I'AVS type Espace de Vie | professionnels 2025
Renforcer la | Sociale en zones blanches. de 'AVS
dynamique de | Développement du pouvoir d’agir des | Directions des 2023
co- habitants et construction d’actions centres
construction | S’inscrivant davantage dans une logique sociaux
avec les d’« aller-vers ».
habitants
Développement du dispositif des EAJE 2023
Favoriser « enfants différents » déja mis en place Communes
I'inclusion des | (élargissement du partenariat, création
enfants en | d’un mi-temps supplémentaire)
situation de | Réflexion autour de la création d’espaces | Communes et 2025
handicap ludiques inclusifs (espace snoezelen habitants
itinérant, parcours de sensoriel, parcours
de randonnée adapté, jeux inclusifs sur les
AXE 2 aires de jeux existantes...)
Renforcer la dynamique
inclusive et d’égal acces Réflexion autour de la mise en place de | Communes et 2024
a l'offre Soutenir  les | temps d'échanges (types partage habitants
familles dans | d'expériences) pour les parents
leur fonction | d'adolescents en milieu rural (parentalité
parentale -prévention — place des professionnels).
Réflexion autour du périmeétre d’action du
LAEP existant et favoriser les liens entre | Communes et 2024

les LAEP (LAEP — de 6 ans et + de 6 ans)

habitants
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AXE 2
Renforcer la dynamique
inclusive et d’égal acces

a l'offre

Soutenir
mobilité
différents
publics

la

des

Au sein des différentes structures (AVS -PE
-E-J) et des le plus jeune age, conduire des
actions/ateliers a visée pédagogique
autour de la mobilité.

Communes

2024

Envisager |'organisation de solutions de
mobilité par les communes, dans une
logique de mutualisation des moyens
pour favoriser |'accés aux événements
ponctuels, organisés par les structures
AVS PE et enfance jeunesse.

Communes

2024

A I'échelle intercommunale favoriser les
solutions d’entraide (covoiturage,
autopartage...)

Communes et
CUCM

2024

Renforcer
I'inclusion
numérique et
I'acces aux
droits

Sensibilisation des professionnels aux
problématiques d’acces aux droits chez
les jeunes adultes et les familles

Accompagnement des institutions et des
collectivités a I'utilisation des nouveaux
outils de communication numérique

Promotion des lieux et points d’acces
informatique centres sociaux, EPN,
espace jeunes ....

Information des publics cibles des aides a
I’'achat d’outils numériques existantes et
proposition d’actions de sensibilisation a
leur manipulation pour favoriser une
inclusion numérique effective.

communes

2024

AXE 3
Créer une dynamique de
pilotage, de coopération
et de coordination a
I’échelle
intercommunale

Favoriser la
mise en place
d’un pilotage
technique et
politique
décloisonné

Création d'une instance politique
intercommunale globale de pilotage, de
gouvernance et de coordination de I'offre
afin de favoriser une vision commune,
concertée et partagée entre I'ensemble
des communes. Maintenir des instances
d’échanges entre élus (COPIL) et entre les
deux CTG (COSTRAT).

Création d'une instance politique
intercommunale de pilotage, de
gouvernance et de coordination de I'offre
spécifiguement dédiée a la petite enfance
en prenant appui sur les COPIL existants
(RPE et enfants différents).

Réorganisation des postes de
coordination enfance-jeunesse en postes
de chargés de coopération a I'échelle
communale et intercommunale.

Création d'un poste de chargé de
coopération CTG a mi-temps afin de
mener une réflexion globale et concertée
autour du portage de la CTG.

Caf et
communes

2023
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Article 5 : Les engagements des partenaires

Les partenaires signataires de la présente convention s’engagent a coordonner leurs efforts
pour contribuer a la réalisation des objectifs stratégiques partagés et a la mise en ceuvre des
projets définis conjointement dans le cadre de la CTG, par la mobilisation de leurs
compétences et moyens propres, et leur participation aux instances de gouvernances telles
gue définies dans I'axe 3 de l'article 4.

La présente convention ne saurait avoir pour conséquence de porter atteinte aux dispositifs et
aux outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres
de contracter ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et
utile.

A cet égard, la présente convention ne peut pas empécher 'une ou l'autre des parties de
passer convention avec ses partenaires habituels.

Les engagements pris par I'une des parties signataires ne pourront pas davantage étre remis
en cause par la signature de la présente convention.

& Article 6 : Echanges de données

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans
le cadre de I'exécution de la présente convention.

A ce titre, la présente convention constitue le cadre général d’éventuels échanges de données
dans le respect des :

- Dispositions Iégislatives et réglementaires s’imposant a chaque partenaire,
notamment au regard de la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés.

- Décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de l'informatique et
des libertés.

A compter de la date de signature figurant ci-dessous, les demandes d’échange de données
par 'une des parties feront obligatoirement I'objet d’'une étude d’opportunité et de faisabilité
de l'autre partie.

Les parties s’engagent a mentionner, dans tout document interne ou externe, la source des
données.
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Article 7 : Communication

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives
a la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente
convention, chaque partie s’engage a mentionner I'action de l'autre partie.

Article 8 : Evaluation

Une évaluation est conduite annuellement et avant toute nouvelle reconduction de la présente
convention.

Cette évaluation, validée au sein du comité de pilotage, doit permettre d’adapter les objectifs,
les axes de travail et les actions/interventions en fonction des évolutions constatées.

Ces évaluations seront réalisées sur la base d’indicateurs :
¢ Indicateur 1 : réalisation ou non des fiches actions (évaluation)
¢ Indicateur 2 : adhésion et coopération des communes aux projets intercommunaux
¢ Indicateur 3 : effets des actions sur le maillage territoire.
¢ Indicateur 4 : amélioration des services rendus aux habitants
¢ Indicateur 5 : satisfaction et implication des habitants

Toute évaluation entrainant une modification de la présente convention ou des annexes peut
faire I'objet d’'un avenant signé entre les parties.

Article 9 : Durée de la convention

La présente convention, est conclue & compter de la date de signature figurant ci-dessous
jusqu’au 31 décembre 2026 inclus.

Elle peut étre résiliée par 'une ou l'autre des parties, sous réserve du respect d’'un délai de
préavis de trois mois, formalisée par lettre recommandée avec avis de réception.

En cas de résiliation de la présente convention, les parties seront tenues des engagements
pris antérieurement a celle-ci jusqu’a leur terme.
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Article 10 : Exécution formelle de la convention

Toute modification fera I'objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu’'a ses annexes.

Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle
de droit en vigueur ou d’'une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite,
mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et 'une
guelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

Article 11 : Confidentialité

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
I'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la
présente convention et aprés son expiration.

Fait a Le Creusot,

Le

Cette convention comporte 27 pages et les annexes énumérées dans le sommaire.
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La Caisse d’Allocations familiale de Sadne-
et-Loire

La Communauté urbaine Creusot Montceau

La Directrice
Cécile ALADAME

Le Président
David MARTI

La commune de Blanzy

La commune de Ciry-le-Noble

Le Maire
Hervé MAZUREK

Le Maire
Alain ROBERT

La commune de Génelard

La commune de Gourdon

Le Maire
Jean Frangois JAUNET

Le Maire
Marc REPY

La commune de Marigny

La commune de Mary

Le Maire
Paulette MATRAY

Le Maire
Roger BURTIN
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La commune de Montceau-les-Mines

La commune de Mont-Saint-Vincent

Le Maire
Marie Claude JARROT

Le Maire
Jean GIRARDON

La commune de Perrecy-les-Forges

La commune de Pouilloux

Le Maire
Roland BARNET

Le Maire
Michel CHARDEAU

La commune de Saint-Berain-sous-
Sanvignes

La commune de Saint Romain-sous-Gourdon

Le Maire
Noél VALETTE

Le Maire
Michel CHAVOT

La commune de Saint-Vallier

La commune de Sanvignes-les-Mines

Le Maire
Alain PHILIBERT

Le Maire
Jean Claude LAGRANGE
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Annexe 1 : document de présentation de la démarche a la conférence
des maires

Démarche CTG - CUCM

O * o
——

Jeudi 29 avril 2021

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de
Sadne-et-Loire

Ordre du jour

La Caf a vos cotés La Convention
Territoriale Globale

Le bonus territoire Le profil du territoire Le déploiement de la
en quelques chiffres démarche sur la L e
cucMm ALLOCATIONS
FAMILIALES

Sadne-et-Loire
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La Caf a vos cotés

La CAF, comme opérateur
(donnees 2019)

= 562 millions d'euros versés

= 96 600 allocataires

= En moyenne 468 €/mois/allocataire
= 49 150 familles

= 237 900 personnes couvertes soit 42.9 % de |la population

15130 42730 38 490

CHAQUE JOUR, A LA CAF

puls 4 Caf a partir
doctobre 2018

La Caf a vos cotés

La Caf, comme régulateur et investisseur social

49 150 s
BENEFICIAIRES
Financement dos intervenants
de l'action sociale Aides financiéros
3ux 417 partenaires
~ pour développer des services aux familles
o Oversasment e fonczonnament)
aux familles 83 %

8 %

36,5 millions
d'euros de budget

m«sum
domatonaiisos

8 2 8

muspruonmww
G0 s Cat

Petite enfance

Animation de la v-e Soutien a la

inclusion numérique jeunesse

Logement et amélioration du
cadre de vie
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La Convention Territoriale Globale

Du Contrat Enfance Jeunesse (CEJ)...
.-- a la Convention Territoriale Globale (CTG)

Le CEJ, c’est quoi ?

* Créé en 2006, c’est uncontrat d’objectifs et de financemesde entre une Caf et une
collectivité territoriale permettant de soutenir I'offre d'accueil en direction des enfants et la
coordination des politiques publiques en matiére d’enfance et jeunesse.

* |l permet & la collectivité de bénéficier d'une bonification des prestations de servieee la
création d’une nouvelle offre d'accueil, et de soutenir son effort de coordination.
4 |l contient 3 briques :
= un contrat d’objectif&Eneé entre la Caf et le gestionnaire issus d'un diagnostic visant a
soutenir le développement de I'offre d'accueil ;
= des financements liés au pilotagé coordination ;
= des financements dithbonifiés des servicesréés depuis la mise en ceuvre d'un contrat
qui garantissent la prise en charge de 55 % de leurs dépenses de fonctionnement
plafonnees par la CNAF.
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Le CEJ, pourquoi n’est-il plus renouvelé ?

4 Le CEJ est devenu au fur et & mesure un cadre contractuel inadapté du fait :

= de différences de financement et de solvabilisation des équipements qui dépendent de leur
date de création (et de la signature d’'unCej) et qui sont de plus en plus difficiles a justifier ;

" d'une complexité du mode de calcul ;

N

= de colits de gestion importants tant pour les Caf que pour les partenaires ;
= des recompositions territoriales qui invitent les CAF a rénover leur partenariat avec les

collectivités territoriales.

* Depuis le 31 décembre 2020, il n'est plus possible de renouveler de CEJ. Les contractualisations

s’arrétent donc au fur et 8 mesure des échéances des contrats en cours.

4 La CTG est le nouveau cadre contractuel.

La CTG, c’est quoi ?

Une demarche partenarlade construction
d’un projet social de territoire partagé.

Elle se concrétise par la signature d’un accord
politique conclu pour 4 ou S entre la Caf
et une Intercommunallté.

En lien avec les enjeux des différents
Schémas départementaux et les besoins du
territoireelle favorise la qualité de service en
mettant en cohérence les interventions de la
Caf et de I'ensemble des acteurs du territoire.

Cet accord politique implique une forte
mobilisation des élus locaux, du conseil
d’administration et de la direction de la Caf
dans la condulte et le sulvl de la démarche.
10
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Pourquoi une CTG ?

Partager une vision globale et transvedanie
territoire avec les différents acteurs

Adapter les politiques familiales et sociales
aux besoins des habitants et les évolutions
des territoires

Identifier les complémentari¢gatre les
différentes offres existantes

Optimiser les offres de serviadestination
des habitants et des familles

Developpedes actions innovantes et
expérimentales sur le territoire

Faire connaitre les actions et les services
auprés des habitants

11

La CTG, un projet global de territoire

PARENTALITE

Versement d’aides financie ACCES AUX DROITS ET AUX Etat des lieux

Conseil technique SERVICES Profil soci€conomique

Ingénlerle soclale PETITE ENFANCE Répartition et fonctilonnem

Analyse chiffrée JEUNESSE D SIEED

Enquéte ciblée ANIMATION DE LA VIE SOCIALE Problématiques/besoins
HANDICAP Ressources/atouts

INSERTION
LOGEMENT
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La CTG, un projet co-construit

v Par la CAF

¥" Par la collectivité

¥v" Avec lespartenaires locaux

¥" Avec les habitants

(GEEUES TERRITOIRE

locaux
(association
bailleurs, ..

Départeme

La CTG, une démarche progressive

+ Selon les contextes locaux, deux niveaux de CTG possibles

CTG SOCLE MINIMUM CTG IDEALE

<€ |~ T
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La CTG, un déploiement en 4 étapes

1. Elaboration d’un diagnosfica mois) 3. Elaboration d’un plan d’actisaSmois)
Prospection documentaire Groupes de travail
Participation des habitants Definition et priorisation des actions

Participation des partenaires

2. Identification d’axes stratégiques mois) Rédaction et signatumes 2 mal
A partir des points saillants du diagnostic 1% éhauche
A partir des arientations politiques des élus Document final

Tout le long de la démarche: un comité technigque et un comité de pilotage valident les différenteg

La CTG, et apreés la signature ?

4 Un partenariat entre la Caf et la collectivité qui se poursuit sur la durée de contractualisation
* La mise en ceuvre des actions par les pilotes désignés dans le plan d'action

* Le suivi du plan d'actions par le Comité de Pilotage (élus + direction Caf)

4 Un soutien affirmé (financier et technique) de la Caf sur les actions retenues

La CTG s’adapte au contexte sanitaire

* Dans |'objectif de maintenir le déploiement de la démarche malgré le contexte sanitaire
* Avec des étapes de la démarche prévues en distanciel
4 Et l'utilisation d'outils collaboratifs (Klaxoon, etc...)

16
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La CTG, un document en 2 volets

Une Convention d'Objectifs et de Financement

Une convention cadre (CTG) (COF)

= Quiformalise |le diagnostic = Par équipement financé

=  Quicomprend le plan d'actions = Quirassemble tous les financements octroyés
= Quifixe les échéances = Quiintégre le financement lié au pilotage

= Qui relate les engagements réciproques

La CTG, un déploiement jusqu’en 2022

(_,\,\,f\'v‘\m Planning prévisionnel .

S Wend

J T
Les critéres de déploiement : S 7

6} L Grand Autunces 3 {_‘

= La volonté des collectivités @ B .

5 Nord
territoriales ) w’:m’ /_/t)
+ Le contexte politique N Q\

* Le besoin social des territoires
= La capacité a faire de la Caf

+ L'articulation avec les dates de
renouvellement des CEJ.

signature en 2018
signature en 2019
signature en 2020
signature en 2021
signature en 2022

renouvellement
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Le bonus territoire

Le Bonus Territoire remplace la Prestation
de service Enfance Jeunesse (PSEJ) au fil
des fins des Contrats Enfance Jeunesse
{CEJ) et reste complémentaire aux

prestations de service socles.

Il s'appuie :

- Pour les places existantes : sur un forfait calculé

sur la base de l'activité réelle

- Pour les places nouvelles (en petite enfance):
sur un forfait national défini par type

d’équipement

Le bonus territoire -> ¢ca change quoi ?

Une fonction de pilotage revue

= Les financements de pilotage
&voluent vers une nouvelle
fonction de « charge de
coopération CTG »

CErL \ (=) \ i3
Redéplofemant et évolution

progressiva das missions
1 wrveduppe constanie)

Une meilleure lisibilité et
projection des financements

Une seule convention
d’'objectifs et de financement
pour un service ou un
equipement

Les montants des bonus sont
figés et connus a l'avance sur la
durée de la COF pour chague
&quipement et pour chagque
service

UnpaiementenannéeN

le bonus territoire est

financé en année N (sous forme
d'acompte) en méme temps
que les autres aides au
fonctionnement (PS, bonus
handicap, bonus mixité ..} et
régularisé enannge n+1 ala
fourniture du bilan.
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Le profil du territoire de la CUCM en
quelques chiffres (2019)

P

allocatalres, 42 d6dpersonnes 2 220famlllies avec 8 747 432 €
solt du couvertes par la Caf, 16 6l0enfants prestations
département solt44 3%des bénéflclalres mensuelles

Le profil du territoire de la CUCM en quelques chiffres
(2019)

habitants de la
cucm

Taux de couvertureCAF (%)

Taux de familles monoparentales (3 des familles allocataires)
Revenu médian annuel dizsponible par UC (Insee 2018) (£)
Taux d'enfants G20 ans allocataires bas revenus

Taux de benéficiaires aides au logement (% des allocataires)

Taux de bénéficiaires revenus garantis {RSA oBPA) (% des
allocataires)

Population des plus de 60 ans fisee 2017) (% de la population)
Taux de bénéficiaires de |’Allocation Adulte Handicapé (% des
allocataires)

Taux de bénéficiaires de I'Allocation d'Education d’'Enfant
Handicapé (% des allocataires)

cucm
44 3%
30,5%
20160
29.3%
52 2%

44 7%
16%

13.3%

3.2%

familiales versées
sur la CUCmM

SabneetlLoire
43,3%
27.4%

20 850
26,3%
44 2%
44 5%

19.2%

11.5%

3%
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Les services et équipements financés sur la CUCM

FETITE ENFANCE
Mombre d'Etablizzements d'Accusil du Jeune Enfant { hors MC Paje =71

e Rolais o L Matzmelle:s
PARFN 1A TTE

MNombre de Services de médiation familiale et espace rencontre

Mombre de Contrats Locaux d’ Accompagnement & la Scolarité

Mombre de Licus d Accusils Enfants Parents

Normbre dachons HEAAP {Héseau o Appan el o Accormpagrement 3l Parenlaiis)
MNombre de maison de la famille

Nombre de services d'aide & domicile

JEUNESSE
Mormbre dAccuels de | o exdrascolares el pénscolares
A cueks e

MNombre de Foyers de Jeunss Travailleurs
AMIMATION DE LA VIE SOCIALE

MNombre de contres sociaux

MNombre o espaces de vie sociale

Le déplolement sur la CUCM

Des instances de gouvernance 2 bassins de vie Nord et Sud: 2
plans d’'actions

= Un comité stratégigue pour
I'ensemble de la CUCM

= Une comité de pilotage par
bassin de vie

Un comité technique par bassin
de vile

16

B/5

10

3 267 778 € PS
1 345 666 € CEJ

Soitd 613 444 #jectés sur le
territoire par la CAF sur les fonds
d’action social

Un référent technique pilote de la
démarche par bassin de vie
= Unréférent sur le bassin Nord:
Hanicka ANDRES, ville du
Creusot

= Un référent sur le bassin Sud:
Sandra GRILLET, ville de
Montceau
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Le déploiement sur la CUCM

La signature d’une charte

d’'engagement
= CUCM
= CAF

= Ville du Creusot

Ville de Montceau

Communes signataires d'un CEJ

Le recours @ un bureau d'étude

Pris en charge financiérement
parla CAF et la CUCM

Le calendrier prévisionnel

1. Elaboration d’un diagnostig: 21 3 mars 22

Prospection documentaire

Participation des habitants

Partici ﬁtian des ﬁrtenaires

2. Identification d’axes stratégiguega 22
A partir des points saillants du diagnostic

Groupes de travail

La mobilisation des moyens de la
CAF

Un conseiller technique
territorial & temps plein sur la
cucm

Un service études et
statistiques

Des leviers d’intervention
financiére

3. Elaboration d’un plan d'actiersp=z

Definition et priorisation des actions

A partir des orientations politiques des Elus

1% ébauche

Document final

Rédaction et signaturginovzz

25

Tout le long de la démarche: un comité technique et un comité de pilotage valident les différentes
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Annexe 2 : synthese du portrait social

ID-ES

CONSULTANTS

’
4

CreusoQ

Montceau

THEMATIQUES DU PORTRAIT SOCIAL

uuuuuuuuuuu

Composition des

Démographie =
ménases

Le logement

Catégorie socio-

La mobilite professionnelle

Niveau de vie

Petite enfance
enfance &
jeunesse

Synthese

12

2 .

CreusotQ
!‘{ontgeba_u

4
gy | monTceauy

EVOLUTION ET STRUCTURE DE LA
POPULATION

1 991 ‘ Habitants en 5 ans

N en tovnooone

= B
 f—— -0 80/ Variation  de la ey
démographiques O | population annuelle
différenciées, St
notamment tialiiain
favorables aux 0
Pt —0’3 /O Impact du solde naturel —
rurales _——
*Des impacts
différents liés a Nombre de TER
la natalité / naissances | 3/9 =3
\mlgratlon ) par an ;
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ID-ES

\-(
CONSULTANTS

/ N\

*Un vieillissement
de la population,
avec une
proportion de
jeunes habitants
qui reste
conséquente.

EVOLUTION ET STRUCTURE DE LA
POPULATION

........

Cre ustl:lQ

Hnntceau

........

+ d'1 habitant sur 6
a moins de 15 ans

4,5%

2 110 habitants

16,3%

/ 556 habitants

15,5%

Moins de 5 ans

Entre 5 et 19 ans

. /

+ de 3 habitants sur 10 a
plus de 60 ans

35,3%

B
wila il

ID-ES

\-(
COMSULTANTS
¥

Un nombre moyen\
d'habitants
inférieuraz2a
Montceau-les-
Mines.

*Une hausse des
personnes seules
et des familles
monoparentales.

=Une répartition
hetérogene.

STRUCTURATION DES MENAGES

2”| ‘ Personnes par foyer

De ménages 8 61 2

d'une personne ménages concernés

38,8%

«Un recul des

\co uples. /

IRTeTeTa

e

1 ménage
Couples avec enfant(s)
sur S
8 5cy Familles l 896
1~ 70 | monoparentales  familles concernées

15
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Cre ustl:lQ

Hnntceau

.................

‘°(|DES LE LOGEMENT

CONSULTANTS

Taux d’évolution du

Jo ’ 0,5% nombre de logement

en 10 ans
KL_Jne baisse des \

69,4%

Maisons

résidences 14 1% De résidences 59 79, g
secondaires et une - (@] ; o e
usse des ! secondaires Propriétaires =L
logements vacants.

+Des logements o) De logements E
grandes tailles, et +L|-0’5 A) vacants = g‘
une majorité de

propriétaires.

*Une forte 12 195 Logements sOClaux 27%

proportion de

logements sociaux) de la CUCM (17% en France) -

16

"(|DES LA MOBILITE SUR LE TERRITOIRE

CONSULTANTS

O 2766/ navtens arvant LS 3/4

/‘ dans lannee Sadone-et-Loire
{ =Une mobilité

résidentielle

+Des déplacements Vivent sur la ;ommune
quotidiens depuis -10 ans

importants
«Une utilisation

; o/ | Travaillent a s}
SR 65!6 A 'extérieur 1 4 8 /
Utilisent la voiture

présente de la
au quotidien .

Ménages
sans voiture ©

\voitu re /

87,5%
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Cre ustl:ltQ

( |D ES CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE o
( CONSULTANTS éﬁ]{c_‘@ /.\':ES,PS(?S

Professions

o ) o)
0 ' 15:4£| Employes 1113 A) intermeédiaires
p 4% | Cadres  “adp En hausse

*Une hausse des
cadres, professions

intermédiaires et (9] . .
employés 14%) ‘ Ouvriers ‘ En baisse

15’8% | Sans activité professionnelle

‘ Stable 18

................

\. -
( w REVENUS ET SALAIRES /?:c_g.; kst

COMNSULTANTS
JoF
TN

*Des écarts de
revenus o

importants, selon P . .
e e Médiane du revenu disponible par UC - e

8’€ ‘ Ecart de salaires horaires
entre cadres / profs. Interm. T

2,6€ ‘ Ecart femmes / hommes

personnes, mais

costementoar | o )5 410€ | Gourdon
\ ) - 18 540€ Montceau-les-Mines
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ID-ES

w(
CONSULTANTS

/+Une précarité plus "\

marquée a
Montceau-les-
Mines.

«Des situations
complexes pour
une partie de la
population.

*12% des ménages a
bas revenus.

*Des disparités en
fonction des

/

PRECARITE ECONOMIQUE

L1449 | Allocataires de la CAF

14%

Taux de pauvrete

58%

Foyers CAF a bas
revenus

2 7122

.......

Cre ustl:lQ

Hnntceau

Commaniut

il =

&erritoires_
DES

( CONSULTANTS

*De fortes

disparites dans
['évolution des
moins de 5 ans

=Un taux de
couverture en
mode de garde
variable en
fonction des
communes.

.

PETITE ENFANCE

Montceau
1 182 ‘ Foyers RSA 62%
Montceau .
wSizuess?

2 11 O ‘ Habitants de moins de 5 ans
- - 13% en 5ans

863 ‘ Places de garde Petite Enfance

=) Taux de couverture global
& 96,3% Sanvignes -les-Mines
- 3,2% Marigny

= &

21

%% %
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ID-ES

\-(

CONSULTANTS
B

E

=Une hausse des
enfants de plus de

~

Cetrmanisstis urlain

JEUNESSE

7 556 ‘ Habitants entre 5 et 19 ans

+5% des 5 -9 ans
Quasi-stabilité des autres classes d’age

5ans.
*Un décrochage a
20 ans. }
w _24(y ‘ Baisse du nombre de 20 - 25
A J O | ans
22
® S Wor ¥ MCrsusotQ
7 1DE NON INSERTION
L~ o VL0
( CONSULTANTS 41)123‘:‘3 ). -reusot

=¥ .

/-Prés dela moitié '\

des enfants non
scolarisés ont
entre 6 et 10 ans.

*Une part de jeunes
non inséres plus
élevée que la
moyenne

\nationale.

>

228 ’ Enfants non scolarisés

=) Dont 107 agés de 6 & 10 ans

806 ‘ Jeunes non insérés
- 17,7%

1,4 pts de plus que la France
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l'.:reusmQ

Y ir. Montceau
IDES HANDICAP (o AckRusor

CONSULTANTS

'AEEH en 4 ans

00’ +58 Enfants  bénéficiaires  de
P

*Hausse des

personnes en Adultes béneéficiaires de
+104

situation de ,
handicap. '’AAH en 4 ans

24

"(|DES EN SYNTHESE, QUELQUES
consumants  POINTS A RETENIR...

' i
» Le
(!_t,.;_ \Creusot

= Une tendance & la baisse de la population sur la CUCM, avec des réalités différentes
entre les communes.

+ Des villes-centres qui concentrent l'essentiel des besoins en volume et intensite, sur
l'ensemble des indicateurs observés (populationnels, &conomiques, sociaux...}. Une
tendance & l'amélicration sur plusieurs indicateurs,

» Une attention a porter sur les indicateurs demographigues a la hausse pour les
communes rurales du Nord & Est du bassin.

« Descommunes rurales a I'Ouest du bassin plus particuliérement concernées par la
hausse des familles monoparentales.

« Une forte part dans la population des familles avec enfant{s) dans les communes
rurales, mais une volumétrie plus importante sur les zones urbaines.

« Une
l'enfan
couvertu

se de la population Pelite Enfance sur lensemble de la CUCM, a l'inverse,
t la jeunesse sont stables sur le bassin, voire a la hausse, Un taux de
global en mode de garde positif.

*+ Une hausse de la non scolarisalion des enfants sur la CUCM, et un volume de jeunes
non inserés qui reste éleve, bien gu'en s'améliorant.

» Des mchilités quotidiennes conséquentes, les deux tiers des habitants travaillant en
dehors de sa commune

« Une hausse du nombre de personnes en situation de handicap. 25
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ANNEXE 3 : Synthese des diagnhostics partagés et synthese de la sollicitation des habitants

ENFANCE ET JEUNESSE : SYNTHESE DES POINTS CLES ISSUS DES ANALYSES ET REFLEXIONS

BASSIN NORD

BASSIN SUD
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Les besoins en matiére d’évolution des réponses :

Proposer un dispositif de coordination/coopération et
de gouvernance favorisant le renforcement de 1’équité
et la représentativiteé.

Renforcer I’équité, I’évolution et la diversification de
I’offre par le maillage territorial.

Renforcer I’offre de mobilité.

Développer la prise en compte des situations des
enfants en situation de handicap (notamment via la
formation) dans wune logique de partage des
informations/moyens/expertises.

Renforcer Pinterconnaissance des acteurs et des
réponses, ainsi que la mutualisation, le partage.
Développer et adapter I’association des habitants et la
communication en leur direction.

Développer une offre spécifique 18-25 ans.
Développer une offre de garde avec horaires atypiques
pour faciliter I’insertion.

Les besoins en matiére d’évolution des réponses :

Une meilleure prise en compte des enjeux en matiére
de mobilité.

Renforcer Dinterconnaissance des acteurs et des
réponses, ainsi que la lisibilité de I’offre.

Coconstruire les réponses en réseau partenarial
structuré.

Développer un projet partagé de territoire (logique de
complémentarité), pour notamment assurer 1’égalité
d’acceés (mutualisations, participations financiéres...).
Développer la prise en compte des situations des enfants
en situation de handicap (notamment via la formation).
Coconstruire les réponses avec les jeunes et I’ensemble
des acteurs (éducation nationale, centre sociaux ...).
Assurer la pérennisation des actions.

Le repérage et la captation des jeunes.

Prendre davantage en compte I’essoufflement des
professionnels.

ﬂ

Axes communs bassins Nord/Sud :
Renforcer I’équité et I’égalité d’accés a I’offre.
Renforcer I’interconnaissance des acteurs/réponses.
Structurer le travail commun/en réseau coordonné
(évolution de I’offre, partage, mutualisations...)
Prendre davantage en compte les enjeux de mobilité.
Prendre davantage en compte les situations de
handicap.

Associer davantage les habitants (jeunes, parents...).

Points plus marqués sur le bassin Nord :
Développer une offre spécifique 18-25 ans.

Développer une offre de garde avec horaires
atypiques pour faciliter I’insertion.

Points plus marqués sur le bassin Sud :
Assurer la pérennisation des actions.

Le repérage et la captation des jeunes.
L’essoufflement des professionnels.

Pour réussir la mise en ceuvre des évolutions :

Renforcer Dl’interconnaissance fine des nombreux
acteurs et réponses (qui constituent une richesse).
Favoriser/renforcer la volonté commune de
travailler ensemble, de facon décloisonnée et
coordonnée (plus forte structuration d’un travail en
réseau), au-dela de la question de la compétence de la
CUCM sur ce champ de ’enfance-jeunesse.

Pour réussir la mise en ceuvre des évolutions :

Sensibiliser davantage les élus pour renforcer une
volonté et une vision communes.

Renforcer P’interconnaissance, le décloisonnement et
le travail en commun coordonné.

Associer davantage les jeunes, les parents, les
familles.

Axes communs bassins Sud/Nord :
Favoriser/renforcer la vision et la volonté
communes pour travailler ensemble.

La structuration et le pilotage de I’interconnaissance
et dun travail en commun décloisonné et
coordonné.

L’association — pour la coconstruction — des jeunes,
des parents, des familles.

FCS : Facteurs clés de succes
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PETITE ENFANCE : SYNTHESE DES POINTS CLES ISSUS DES ANALYSES ET REFLEXIONS.

BASSIN NORD

BASSIN SUD

“

Les besoins en matiere d’évolution des réponses :

e Le développement de dispositifs et modes de garde
diversifiés (augmentation du nombre de places et
horaires atypiques) avec la formation adaptée des
professionnels.

e Un meilleur maillage territorial : la réflexion par
bassin avec une cohérence communautaire assurée.

e La prise en compte des besoins et réalités spécifiques
des communes (différences entre grandes et petites
communes).

e Une plus forte coopération entre les communes,
notamment en matiére de tarification et modalités
d’attribution des places.

e Le renforcement structuré de la coordination et du
pilotage des dispositifs et modes d’accueil (exemple :
logiques plateforme ; guichet unique...).

e Répondre davantage aux besoins des familles avec
enfant(s) porteur(s) de handicap.

e Renforcer Pattractivité du métier d’ASMAT.

Les besoins en matiere d’évolution des réponses :

e Une augmentation du nombre de places.

e Une plus forte équité et un meilleur équilibre de
I’offre sur le territoire.

e La diversification et la souplesse de I’offre pour
répondre aux besoins des différents publics, dont les plus
fragilisés.

e Un travail sur la mobilité en tant que frein a I’accés a
offre, plus particulierement pour certains publics.

e Le renforcement de Pinterconnaissance et de la
fluidité entre les dispositifs et réponses au bénéfice des
habitants.

o Le renforcement de la coordination entre les
communes et maintenir la dynamique dans le temps.

Axes communs bassins Nord/Sud :

e L’augmentation et la diversification de I’offre et
des réponses (dont horaires atypiques).

e Améliorer le maillage, I’équilibre, I’équité de ’offre
territorialisée.

e Renforcer la coopération et la coordination des
communes au service des habitants (réflexion,
coordination, pilotage, information, plateforme...).

Points plus marqués sur le bassin Nord :

e (Re)Découpage en bassins de réflexion pour une
meilleure prise en compte des spécificités.

e Prise en compte des situations de handicap.
e Renforcer Iattractivité du métier d’ASMAT.

Points plus marqués sur le bassin Sud :
o Diversification/souplesse/modularité des réponses.
e Le travail sur la mobilité en tant que frein a 1’accés.
e Renforcer I’interconnaissance et la fluidité.

Pour réussir la mise en ceuvre des évolutions :

e (Re)Définir un découpage cohérent en bassins de
réflexion (dont bassins de petites communes ?).

e Concevoir un dispositif de coordination/ pilotage/
gouvernance assurant la cohérence bassins <> CU.

e Renforcer I’articulation de I’action publique/privée.

Pour réussir la mise en ceuvre des évolutions :

e Favoriser la vision commune et le choix des priorités
entre les communes.

e Organiser la communication, la concertation et le
travail étroits et continus entres les élus, les
professionnels, et les familles.

e Soutenir le décloisonnement et étudier les possibilités
éventuelles de mutualisation (interconnaissance,
plateforme, coordination, pilotage...).

o Déployer des moyens supplémentaires.

Axes communs bassins Sud/Nord :

e Une structuration et un pilotage — géographique et
organisationnel — favorisant les visions communes et
les choix concertés des priorités.

e Le décloisonnement structuré et coordonné du
travail, des réponses et de la communication.

e L’association coordonnée et réguliere des différentes
parties prenantes.

FCS : Facteurs clés de succes
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ANIMATION DE LA VIE SOCIALE : SYNTHESE DES POINTS CLES ISSUS DES ANALYSES ET REFLEXIONS.

BASSIN NORD

BASSIN SUD
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Les besoins en matiére d’évolution des réponses :

Rendre 1’offre plus visible, lisible, intelligible sur
I’ensemble du territoire.

Renforcer I’interconnaissance.

Structurer le travail commun en réseau, décloisonné,
piloté et coordonné a I’échelle du territoire.
S’adapter aux besoins réels des usagers/habitants.
Développer la logique de « Aller-vers »
uniquement pour des questions de mobilité).

Un meilleur maillage territorial.

Assurer un acces a tous les publics géographiquement.
Travail sur la mobilité en tant que frein a I’accés a
I’offre.

De nouveaux moyens humains et financiers.

Le renforcement de la prévention (parentalité).
Assurer la pérennisation des actions.

Associer les habitants/usagers aux actions.

Utiliser I’animation de la vie sociale en tant que levier
pour le maintien des habitants et I’attractivité.

(pas

Les besoins en matiére d’évolution des réponses :

Un meilleur maillage territorial (équité, égalité
d’acces).

Renforcer I’interconnaissance des acteurs et des
réponses.

Structurer 1’interconnaissance et travail décloisonné,
structuré et coordonné a I’échelle du territoire
(vision et projets communs).

Rendre I’offre plus visible et lisible.

Travail sur la mobilité en tant que frein a I’accés a
I’ offre.

Développer la logique de « Aller-vers ».

Une plus grande prise en compte de la question de

P’inclusion numérique.

Axes communs bassins Nord/Sud :
Rendre I’offre plus visible, lisible, intelligible.
Renforcer I’interconnaissance (acteurs et offre).
Structurer le travail en réseau, décloisonné, piloté et
coordonné a I’échelle du territoire.

Améliorer le maillage territorial (équité, égalité
acces).

Travailler sur 1a mobilité en tant que frein a I’accés.
Développer I’approche du « Aller-vers ».

Points plus marqués sur le bassin Nord :

S’adapter aux besoins réels des usagers/habitants.
De nouveaux moyens humains et financiers.

Le renforcement de la prévention (parentalité).
Assurer la pérennisation des actions.

Associer les habitants/usagers aux actions.
L’AVS en tant que levier d’attractivité.

Points plus marqués sur le bassin Sud :
Plus grande prise en compte de ’inclusion numérique.

Pour réussir la mise en ceuvre des évolutions :

Sensibiliser davantage les élus pour renforcer une
volonté et une vision communes autour de I’AVS.
Développer le travail en commun efficient,
coordonné et piloté a I’échelle de 1’ensemble du
territoire.

Développer et/ou mutualiser les moyens et ressources.
Bénéficier d’un appui en ingénierie sociale (poids des
projets et de I’administratif).

Pour réussir la mise en ceuvre des évolutions :

Sensibiliser davantage les élus pour renforcer une
volonté et une vision communes autour de ’AVS.
Développer le travail en commun efficient, coordonné
et piloté a I’échelle de I’ensemble du territoire.
Réfléchir a I’échelle des bassins de vie.

Réaliser un travail de recensement et cartographie de
I’offre existante (publique et privée).

Axes communs bassins Sud/Nord :

Sensibiliser davantage les élus pour renforcer une
volonté et une vision communes autour de I’AVS.
Développer le travail en commun efficient,
coordonné et piloté a 1’échelle de 1’ensemble du
territoire.

FCS : Facteurs clés de succes
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SYNTHESE DES POINTS CLES ISSUS DES SOLLICITATIONS : PARENTS D’ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP BASSIN NORD

Les axes communs en matiére d’évolution des réponses Bassin Nord :

e Former et sensibiliser les professionnels aux handicaps dans une logique de déconstruction des représentations et idées regues ; d’adaptation de la posture et de la
communication, de meilleure prise en compte des besoins spécifiques.

e Renforcer les équipes des EAJE et allouer davantage de moyens aux handicaps : outils de communication et posture insuffisamment adaptés.

e Renforcer et développer I’accueil d’enfants en situation de handicap au sein des associations et espace de loisirs du territoire et ce afin de favoriser leur inclusion et développer
leurs habilités sociales.

e Offrir les mémes amplitudes d’accueil aux enfants de parents d’enfants en situation de handicap qu’aux autres parents et ce dans une logique d’inclusion, de non-
discrimination, de répit et de soutien.

o Adapter et créer des espaces de jeux, au sein des EAJE ou au sein de I’espace public, adaptés aux enfants en situation de handicap.

e Offrir aux familles d’enfants en situation de handicap des espaces d’échanges, de parole et d’écoute spécifiques (visé davantage handicap) tels des cafés des parents ou ateliers
parents-enfants ouverts et adaptés aux enfants en situation de handicap.

Les enjeux communs aux groupes de travail : Les enjeux nouveaux, non identifiés dans le cadre des groupes de travail :

e L’adaptation et la création d’aires de jeux adapteés.

e Le développement d’action de soutien a la parentalité des familles
d’enfants en situation de handicap : ateliers parents-enfants, espaces de
paroles, échanges entre pairs, accueil de répit au sein des EAJE...

e Laformation et la sensibilisation des professionnels aux handicaps.

e Le renforcement des équipes EAJE et le déploiement de moyens
supplémentaires.

e L’augmentation, dans une logique inclusive et de soutien des familles, de
I’amplitude d’accueil des enfants en situation de handicap au sein des EAJE.
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SYNTHESE DES POINTS CLES ISSUS DES SOLLICITATIONS : COLLEGIENS ET LYCEENS

Les axes communs bassin Nord et bassin Sud en matiére d’évolution des réponses :

o Adapter les modalités de communication au public adolescent (page Instagram, réseaux sociaux...) et rendre 1’offre a destination des jeunes plus lisible.

o Encourager I’expression des adolescents et les associer a la construction de projets, activités et programmation (faire avec eux et non pas pour eux).

e Accompagner et soutenir davantage la mobilité des jeunes : achat de vélos, aide au BSR ou permis, transport en commun ...

o Développer une offre culturelle, d’animations, de sorties et de loisirs souple (sans engagement de longue durée), saisonniére (temporaire) et adaptée aux différents jeunes.
o Proposer des espaces de rencontres entre jeunes (et habitants) favorisant les échanges et la dynamique d’animation de la vie sociale (tiers-lieux, foyers ...).

e Soutenir financiérement I’accés des jeunes aux sorties, loisirs, animations et autres événements culturels.

Les enjeux communs aux groupes de travail : Les enjeux nouveaux, non identifiés dans le cadre des groupes de travail :

o Le développement et I’adaptation des modes de communication & desti
des habitants.

e Rendre I’offre plus lisible et visible.
e L’association des habitants au projet et la dynamique de co-constructio
o Le développement d’une offre spécifiquement dédiée et adaptée aux jeu
e Le soutien & la mobilité des jeunes en tant que frein a I’acces.

e Le développement dune offre d’animations et d’activités souple
(inscription, engagement) et saisonniére.

e Lacréation d’espaces de rencontres, d’échanges, de convivialité, de culture
et d’animation de la vie sociale (tiers-lieux, foyers ...)
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SYNTHESE DES POINTS CLES ISSUS DES SOLLICITATIONS : PARENTS D’ADOLESCENTS ISSUS DU MILIEU RURAL

Les axes communs bassins Nord et bassin Sud en matiére d’évolution des réponses :

e Adapter les modalités de communication au public adolescent (réseaux sociaux, application mobile...) et rendre I’offre a destination des jeunes plus lisible.

e Associer les adolescents aux actions et coconstruire avec eux les projets.

e Accompagner et soutenir davantage la mobilité des jeunes : aides au BSR ou permis, transport en commun, covoiturage ...
¢ (Re) Impulser une dynamique d’animation de la vie sociale financierement accessible pour les jeunes et leurs familles (camps, vacances, journées ...).

¢ (Re) Organiser des temps d’échanges entre parents pour favoriser les rencontres et le partage d’expériences et conseils (désintérét pour les ateliers parents-professionnels :

sentiment d’étre jugés).

e Harmoniser les tarifs et favoriser 1’égal accés des jeunes aux activités, sorties et animations pouvant étre proposées sur le territoire.
e Créer et développer des lieux / espaces abrités pour les jeunes résidant en milieu rural.

Les enjeux communs aux groupes de travail :

o Le développement et I’adaptation des modes de communication a destination
des habitants.

o Rendre I’offre plus lisible et visible.

e L’association des habitants au projet et la dynamique de co-construction.

e Le développement d’une offre spécifiquement dédiée et adaptée aux jeunes.
e Le soutien a la mobilité des jeunes en tant que frein a I’acces.

e L’harmonisation des tarifs entre les communes et 1’égal accés.
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Les enjeux nouveaux, non identifiés dans le cadre des groupes de travail :

e La création/le développement d’espaces de rencontres abrités pour les
jeunes des milieux ruraux (espaces jeunes).

e La (ré)organisation de temps d’échanges entre parents pour favoriser les
rencontres et le partage d’expériences et conseils.
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SYNTHESE DES POINTS CLES ISSUS DES SOLLICITATIONS : PARENTS PETITE ENFANCE

Les axes communs bassin Nord et bassin Sud en matiére d’évolution des réponses :

e La diversification, souplesse et modularité des modes d’accueil et réponses : accueil occasionnel, horaires
atypiques.

L’informatisation et la centralisation des demandes de modes de garde, notamment en créche, pour alléger les
démarches administratives.

e Un accés égalitaire et harmonisé entre les familles du territoire aux structures d’accueils collectives
(décloisonnement, abandon de la logique lieux d’habitation pour une logique de raisonnement plus globale).
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Points plus marqués sur le bassin Nord :

Développer une MAM, pour sécuriser les familles et

rendre ce mode d’accueil plus attractif.

Points plus marqués sur le bassin Sud :

Augmenter le volume de places, notamment en créeche.

Les enjeux communs aux groupes de travail :

o La diversification des modes d’accueil et réponses : accueil occasionnel, horaires
atypiques.

La centralisation des demandes en matiére de modes de garde (notion de guichet
unique, plateforme).

e Le développement d’une MAM sur le bassin Nord.

e L’augmentation du volume de places, notamment en créches, sur le bassin Sud.
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Les enjeux nouveaux, non identifiés dans le cadre des groupes de travail :

o Développer des solutions de garde directement au domicile des parents.
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SYNTHESE GLOBALE DES POINTS CLES ISSUS DES ANALYSES ET REFLEXIONS.

ENFANCE ET JEUNESSE

PETITE ENFANCE

ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

TRANSVERSAL BASSINS ET THEMATIQUESE

Les besoins d’évolution des
réponses :

e Renforcer I’égalité d’acces a 1’offre.

o Améliorer le maillage, I’équilibre, 1’ équité
de I’offre territorialisée.

e Renforcer la  coopération et Ia
coordination des communes.

e Structurer I’interconnaissance et le travail
commun en réseau coordonné (évolution
de I’offre, partage, mutualisations...)

» Prendre davantage en compte la mobilité en
tant que frein a ’acceés a offre.

Axes communs bassins Nord/Sud :

| « Renforcer I’équité et 1’égalité d’acceés a

| Doffre.
:| e Renforcer I’interconnaissance des
acteurs/réponses.

:| @ Structurer le travail commun/en réseau

coordonné (évolution de I’offre, partage,
mutualisations...)

o Prendre davantage en compte les enjeux de

mobilité.

:| » Prendre davantage en compte les situations

de handicap.

:| » Associer davantage les habitants (jeunes,

parents...).

Axes communs bassins Nord/Sud :

e L’augmentation et la diversification de
I’offre et des réponses (dont horaires
atypiques).

o Améliorer le maillage, I’équilibre, I’équité
de I’offre territorialisée.

e Renforcer la  coopération et la
coordination des communes au service des
habitants (réflexion, coordination, pilotage,
information, plateforme...).

le Améliorer le maillage territorial

Points plus marqués sur le bassin Nord :
:| » Développer une offre spécifique 18-25 ans.

o Développer

une offre de garde avec
horaires  atypiques  pour faciliter

I’insertion.

Points plus marqués sur le bassin Nord :

o (Re)Découpage en bassins de réflexion
pour une meilleure prise en compte des
spécificités.

e Prise en compte des situations de
handicap.
e Renforcer  IDattractivitt ~ du  métier
d’ASMAT.

Axes communs bassins Nord/Sud :

e Rendre I’offre plus visible, lisible, intelligible.
;| Renforcer DPinterconnaissance (acteurs et

offre).

e Structurer le travail en réseau, décloisonné,

piloté et coordonné a I’échelle du territoire.
(équité,
égalité acces).

|e Travailler sur la mobilité en tant que frein a

P’acces.

e Développer I’approche du « Aller-vers ».

o S’adapter aux

Points plus marqués sur le bassin Sud :

:| » Assurer la pérennisation des actions.
;| e Le repérage et la captation des jeunes.
:| » L’essoufflement des professionnels.

Points plus marqués sur le bassin Sud :

e Diversification/souplesse/modularité  des
réponses.

e Le travail sur la mobilité en tant que frein a
I’acces.

e Renforcer I’interconnaissance et la fluidité.

:| Points plus marqués sur le bassin Nord :

besoins  réels  des
usagers/habitants.

:|® De nouveaux moyens humains et financiers.
:leLe renforcement de la

prévention
(parentalité).

e Assurer la pérennisation des actions.
:|e Associer les habitants/usagers aux actions.
:|® L’AVS en tant que levier d’attractivité.

Points plus marqués sur le bassin Sud :

e Plus grande prise en compte de I’inclusion

numeérique.

e Favoriser/renforcer la vision et la volonté
communes pour travailler ensemble.

e Une structuration/ pilotage favorisant les
choix concertés et décloisonnés des
priorités ainsi qu’un travail en commun
coordonné a I’échelle de 1’ensemble du
territoire.

e L’association des habitants aux réflexions.

:| o Favoriser/renforcer

/e La structuration et

la vision et la
volonté communes pour travailler
ensemble.

le pilotage de
Pinterconnaissance et d’un travail en

commun décloisonné et coordonné.

:| e L’association — pour la coconstruction —

des jeunes, des parents, des familles.

e Une structuration et un pilotage -
géographique et organisationnel (dont en
bassins de petites communes ?) — favorisant
les visions communes et les choix
concertés des priorités.

e Le décloisonnement structuré et
coordonné du travail, des réponses et de la
communication.

e [’association coordonnée et réguliere des
différentes parties prenantes.

e Sensibiliser davantage les élus pour
renforcer une volonté et une vision
communes autour de I’AVS.

: | » Développer le travail en commun efficient,

coordonné et piloté a Déchelle de

I’ensemble du territoire.
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Annexe 4 : Premieéres Fiche-actions
PETITE ENFANCE

ACTION 1 : Creéation d’un dispositif de gestion et de centralisation des informations, demandes
et orientations des familles

AXE : Favoriser un meilleur maillage territorial et améliorer la lisibilité et la visibilité
des offres de services

OBJECTIF STRATEGIQUE : Renforcer la dynamique de coopération intercommunale et harmoniser
I'accés a l'offre

OBJECTIF OPERATIONNEL : Conduire une réflexion relative a la création d’un dispositif de gestion
et de centralisation des informations, demandes et orientations des familles a I'’échelle
intercommunale (plateforme/guichet unique intercommunal avec appui du RPE ...)

Actions & mettre en place:

v" Centraliser les informations
Objectifs partagés :

v’ Egalité d’acces pour les familles

v Faciliter les démarches administratives et éviter les lourdeurs

v' Apporter une solution a chaque famille

v' Répondre aux questions et inquiétudes des parents
Premieres étapes de mises en ceuvre :

1) Recenser 'ensemble des dispositifs et modes de gardes existants et leur fonctionnement
2) Mettre en place un outil informatique collaboratif
3) Conduire une réflexion relative a la création d’un dossier unique d’inscription
4) Création d’un livret d’accueil
5) Développement de la communication et utilisation du site « monenfant.fr »
6) Organiser et coordonner les commissions et admissions
Pilotes et acteurs associés :

v" Une gouvernance assurée par une instance politique a définir
v' Le RPE comme premier accueil et guichet primaire
v' Les EAJE comme guichet secondaire
v Le chargé de coopération référent
Indicateurs :

v/ Création d’un dispositif de gestion centralisée des demandes des familles

v" Volume de demandes/sollicitations des familles réceptionnée sur ce dispositif

v" Volume de familles ayant trouvé une solution et volume de familles sans solutions
Point de vigilance :

v' Le volume de places disponibles
v' Le volume d’ETP au regard de l'évolution des missions du RPE
v' La coordination des agendas des commission d’admissions

Echéancier : 2023
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ACTION 2 : Définir des bassins de vie et repenser |'offre

AXE : Favoriser un meilleur maillage territorial et améliorer la lisibilité et la visibilité
des offres de services

OBJECTIF STRATEGIQUE : Renforcer la dynamique de coopération intercommunale et harmoniser
l’'acces a ['offre

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

Repenser l'offre d’accueil du jeune enfant par bassin de vie et étudier les possibilités de
mutualisations des réflexions/projets

Actions & mettre en place :

v Définir les bassins de vie, s’accorder sur 'échelle
v' Mutualiser les demandes entre les petites communes
Obijectifs partagés :

v" Une connaissance et une lecture globale de l'existant

v" Un meilleur acces a 'offre pour les familles

v" Un meilleur maillage territorial

v Rompre lisolement des ASSMAT et renforcer 'attractivité du métier
Premiéres étapes de mises en ceuvre :

1) Recenser 'ensemble des dispositifs et offres petite enfance existante sur le territoire ou en
projet (public et prive)
2) Constituer un groupe d’élus
3) Associer les habitants a la réflexion autour des bassins de vie
Pilotes et acteurs associés :

v Le chargé de coopération référent
v" L’ensemble des communes du bassin sud (DGS et élus)
v Les professionnels des structures petite enfance et assistants maternels
v Le RPE
Indicateurs :

v" Volume de bassins de vie définis
v" Volume de demandes de familles avec et sans réponses.
Point de vigilance :

v Le développement des structures privées et leurs colts pour les familles (accessibilité limitée)
Echéancier : 2023
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ACTION 3 : Création de MAM

AXE : Renforcer la dynamique inclusive et d’égal acces a l'offre

OBJECTIF STRATEGIQUE : Favoriser 'inclusion des enfants en situation de handicap

OBJECTIF OPERATIONNEL : Soutenir et orienter le développement de mode de gardes collectifs
en zones blanches telles les MAM

Actions a mettre en place :

v' Créer des MAM en zones blanches
Objectifs partagés :

v" Une meilleure interconnaissance

v" Une meilleure couverture territoriale

v" Une plus grande égalité d’acces a 'offre pour les familles
Premiéres étapes de mises en ceuvre :

1) Identifier les zones blanches
2) Recenser les zones de tensions entre l'offre et la demande
3) Déterminer des lieux d’implantation potentiels (locaux)
4) Conduire une réflexion intercommunale
Pilotes et acteurs associés :

v' Le chargé de coopération référent
v PMI
v RPE
v' Boutique de gestion et de soutien (dans le cadre de création de MAM)
v CAF
Indicateurs :

v" Volume de zones blanches et/ou tendues identifiées

v' Création de MAM

v" Volume de demandes de familles avec et sans réponses.
Point de vigilance :

v Laviabilité des projets
v La mise a disposition de locaux
Echéancier : 2023
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ENFANCE ET JEUNESSE

ACTION 1 : Mailler le territoire entre les villes couvertes en ALSH extrascolaire et celles
non couvertes

AXE : Favoriser un meilleur maillage territorial et améliorer la lisibilité et la visibilité

des offres de services

OBJECTIF STRATEGIQUE : Diversifier et repenser l'offre a destination de la jeunesse
OBJECTIF OPERATIONNEL : Renforcer le maillage territorial entre les villes couvertes en ALSH
extrascolaire et celles non-pourvues

Actions a mettre en place :
v" Quantifier les besoins en accueil pour les jeunes résidants dans des communes non pourvues
en ALSH
v' Evaluer les besoins humains liés a l'accueil de jeunes supplémentaires au sein des ALSH
existants
v' Repenser le systeme d’accés aux structures ALSH
v' Développer un systeme de ramassage / une solution de mobilité pour les jeunes
Obijectifs partagés :

v Une plus grande égalité d’acces a 'offre pour les familles
v" Une réponse aux besoins des familles et des jeunes
v" Une mutualisation des moyens de transports

Premieres étapes de mises en ceuvre :

1) Quantifier le volume de familles avec jeunes sans réponses ALSH
2) Etudier les possibilités d’extension des ALSH existants en termes d’accueil
3) Evaluer le volume de ressources humaines supplémentaires nécessaires a cette extension
4) Mener une concertation entre et avec les élus
Pilotes et acteurs associés :

v Le chargé de coopération référent
v' Elus
v' Professionnels ALSH
v CAF
Indicateurs :

v" Volume de jeunes avec une solution ALSH
v" Volume de jeunes demeurant sans possibilités d’acces a un ALSH
v" L’implication et l'intégration de nouvelles communes

Point de vigilance :

v Les moyens humains si extension des ALSH existants ou mise en place solutions de transports
Echéancier : 2023/2024
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ACTION 2 : Création réseau intercommunal des professionnels ALSH enfance et

jeunesse

AXE : Favoriser un meilleur maillage territorial et améliorer la lisibilité et la visibilité

des offres de services
OBJECTIF STRATEGIQUE : Diversifier et repenser ['offre a destination de la jeunesse

OBJECTIF OPERATIONNEL : Mettre en place un réseau intercommunal des professionnels ALSH
enfance et jeunesse (formations, journées d’échanges ...)

Actions & mettre en place:

v
v
v

Créer un réseau des professionnels des ALSH de l'enfance

Faire évoluer le réseau des professionnels « jeunesse »

Sur des thématiques ciblées, conduire des temps de réflexion entre professionnels « enfance »
et professionnels « jeunesse »

Objectifs partagés :

v
v
v
v
v

Meilleure coordination

Accroissement des possibilités de mutualisation

Connaitre le fonctionnement de chacun

Favoriser le partage des pratiques et des savoirs

Une plus grande fluidité dans le passage « Enfance-jeunesse »

Premiéres étapes de mises en csuvre :

1) Organiser des rencontres inter-structures
2) Recensement des acteurs et activités
3) Réaliser un état des lieux des difficultés et réussites des acteurs ALSH (partage de pratiques)
4) Organiser des évenements communs entre acteurs ALSH enfance et jeunesse
5) Mettre en place des formations communes aux professionnels ALSH
Pilotes et acteurs associés :

v
v

Professionnels de I'enfance et de la jeunesse
Elus

Indicateurs :

v

Mise en place du réseau intercommunal

Point de vigilance :

v
v

La multiplication des réseaux et temps de réunions
Le pilotage et 'animation du réseau

Echéancier : 2023
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ACTION 3 : Lutter contre l'invisibilisation de certains jeunes

AXE : Favoriser un meilleur maillage territorial et ameéliorer la lisibilité et la visibilite

des offres de services

OBJECTIF STRATEGIQUE : Diversifier et repenser ['offre a destination de la jeunesse

OBJECTIF OPERATIONNEL : Dans le cadre de la prévention et la lutte contre 'invisibilisation des
jeunes, proposer des actions de prévention pour maintenir les liens dans les moments charniéres

Actions & mettre en place:

v' Développer les relations avec les colleges et écoles
v Identifier d’activités/sorties le parcours des lycéens
v" Repenser 'offre pour les plus de 15 ans
v Développer l'aller-vers
v Créer des tiers lieux en milieu rural

Obijectifs partagés :

v' Permettre aux jeunes non mobile d’avoir un lieu de rencontre
v’ Eviter les ruptures
v Capter les jeunes et les maintenir sur le territoire
v Développer les liens avec les jeunes sur leurs lieux de vie
v Faire connaitre les structures
Premiéres étapes de mises en ceuvre :

1) Recenser avec les différents partenaires les besoins et aspirations des jeunes
2) Identifier les complémentarité et juxtaposition entre acteurs
3) Evaluer les ressources nécessaires pour développer davantage I'animation de rue et le « aller-
vers »
4) Identifier les lieux ressources/lieux stratégiques
Pilotes et acteurs associés :

v Le chargé de coopération référent

v Elus ruraux

v' Acteurs intervenant auprés des jeunes
Indicateurs :

v" Volume de jeunes « captés »
v" Volume de rencontres entre les professionnels / journées d’échanges.
Point de vigilance :

v Les moyens humains pour développer davantage des actions « d’aller-vers »

Echéancier: 2024
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ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

ACTION 1 : Créer un réseau animation de la vie sociale

AXE : Favoriser un meilleur maillage territorial et améliorer la lisibilité et la visibilité
des offres de services

OBJECTIF STRATEGIQUE : Renforcer la dynamique de coopération intercommunale et harmoniser
l'acces a l'offre

OBJECTIF OPERATIONNEL : Créer un réseau « animation de la vie sociale » pour favoriser le partage
des pratiques, le décloisonnement, la connaissance et ['articulation des offres

Actions a mettre en place :

v' Créer un évenement fédérateur de ’AVS
v' Déployer un support de communication AVS a ['échelle intercommunale
Objectifs partagés :

v' Favoriser les rencontres

v Diversifier et étoffer 'offre d’animation de la vie sociale

v' Favoriser le partage des publics et l'interconnaissance

v" Mieux faire connaitre 'existant aux familles

v' Bénéficier du soutien des professionnels de I'animation de la vie sociale déja en place
Premiéres étapes de mises en ceuvre :

1) Identifier lensemble des acteurs intervenants dans le champs de 'AVS
2) Organiser des journées de rencontres
Pilotes et acteurs associés :

v' Acteurs associatifs et de ’animation de la vie sociale
v’ Habitants
Indicateurs :

v' Connaissance de 'AVS et lecture de l'offre par les habitants

v' Acces a l’AVS pour les habitants de milieux ruraux

v' Mise en place de structures / dispositifs AVS au sein des zones blanches
Point de vigilance :

v" Les moyens humains et financiers
v' Le temps alloué et la démultiplication des instances (énergivores)
v' L’équilibre entre les petites et les grosses structures

Echéancier: 2023/2024
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ACTION 2 : Conduire une réflexion autour de I’Animation de la Vie Sociale en zones
blanches

AXE : Favoriser un meilleur maillage territorial et améliorer la lisibilité et la visibilité
des offres de services

OBJECTIF STRATEGIQUE : Renforcer la dynamique de coopération intercommunale et harmoniser
l'acces a l'offre

OBJECTIF OPERATIONNEL: Mener une réflexion sur la possibilité de créer des structures de
’animation de la vie sociale type Espace de vie sociale en zones blanches

Actions a mettre en place:

v Définir les zones blanches

v' Développer un espace de vie sociale itinérant

v" Prendre appui sur les réseaux existants en zones blanches

v' Déployer un support de communication AVS a l'échelle intercommunale
Objectifs partagés :

v' Couvrir 'ensemble du territoire, et plus particulierement des zones blanches

v' Dynamiser I'ensemble du territoire

v Favoriser le partage des publics et l'interconnaissance

v' Mieux faire connaitre 'existant aux familles

v' Bénéficier du soutien des professionnels de 'animation de la vie sociale déja en place
Premieres étapes de mises en ceuvre :

1) Déterminer les zones blanches et établir un diagnostic

2) Identifier les réseaux existants en zones blanches

3) Identifier 'ensemble des acteurs intervenants dans le champ de 'AVS

4) Associer les habitants et identifier leurs besoins

5) Procéder a une évaluation chiffrée du cout li¢ a la mise en ceuvre d’un bus itinérant
Pilotes et acteurs associés :

v' Chargé de coopération référent
v' Elus
v' Acteurs associatifs et de 'animation de la vie sociale
v' Habitants
Indicateurs :

v' Connaissance de 'AVS et lecture de l'offre par les habitants
v' Acces a l’AVS pour les habitants de milieux ruraux
v' Mise en place de structures / dispositifs AVS au sein des zones blanches

Point de vigilance :

v" Les moyens humains et financiers
v' Le temps alloué et la démultiplication des instances (énergivores)
v' L’équilibre entre les petites et les grosses structures

Echéancier : 2024/2025
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L’ACCES AUX DROITS ET LE NUMERIQUE

ACTION 1 : Sensibilisation et formation des professionnels

AXE : Renforcer la dynamique inclusive et d’égal acces a l'offre

OBJECTIF STRATEGIQUE : Renforcer 'inclusion numérique et I'acces aux droits
OBJECTIF OPERATIONNEL : Sensibiliser les professionnels aux problématiques d’acces aux droits
chez les jeunes adultes et les familles

Actions a mettre en place :

v' Redynamiser les réseaux EPN

v" Prendre appui sur le réseau « aidants connect »

v" Formation des professionnels

v Sensibilisation et accompagnement des publics
Obijectifs partagés :

v’ Clarification des missions de chaque acteur

v" Un meilleur accompagnement des usagers

v' Une meilleure lisibilité de I'existant
Premieres étapes de mises en ceuvre :

1) Recenser 'existant sur le territoire (ateliers, structures, cours ...)

2) Communiquer davantage en prenant notamment appui sur le site infopublic71

3) Evaluer les besoins de formations/sensibilisation et d’accompagnement des professionnels
Pilotes et acteurs associés :

v' Chargé de coopération référent
v Caf
v Professionnels des structures d’accueil du public
v' Foyers jeunes travailleurs
Indicateurs :

v" Volume de formations/sensibilisation des professionnels
v" Volume de personnes accompagnées dans leurs démarches en ligne
Point de vigilance :

v Le temps alloué a la formation/sensibilisation

Echéancier: 2024
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